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採用応募者各位 

個人情報取扱に関する同意書 
 

 株式会社シードコンサルタント（以下「当社」といいます）では、採用応募により提出いただく個人情報に

ついて、以下のとおり取扱いたします。内容を予めご同意いただいた上で、署名と必要な資料の提供をおねが

いします。 

 

１．利用目的について 

 当社は、ご提供いただきます個人情報は、当社への採用選考のみに使用いたします。 

２．提出書類について 

 当社は、以下の個人情報を採用応募者より取得致します。 

 取得する個人情報：履歴書、職務経歴書、紹介状（ハローワークからの応募のみ）  

３．個人情報の第三者への提供 

 当社は、ご提供いただきます個人情報は、第三者への提供は致しません。ただし、ハローワークから

の応募者の場合は、採否結果をハローワークへ提供いたします。また以下の場合には提供する場合が

あります。 

 ａ）法令等に基づき公的機関から要請があった場合 

 ｂ）貴殿及び公衆の生命、健康、財産などの重大な利益を保護するために必要な場合であって、採用

応募者の同意を得ることが困難である場合  

４．個人情報の委託 

お預かりした個人情報は、第三者への委託は致しません。 

５．個人情報の開示等(利用目的の通知、開示、訂正、追加、削除、利用または提供の拒否) 

当社に提出された、開示対象個人情報に関して、利用目的の通知、開示、訂正又は追加、削除、利用

の停止、第三者への提供の拒否を求める権利が有ります。              

また個人情報についての苦情、相談は下記【苦情・相談窓口】に連絡下さい。 

ただし、以下に該当する場合には開示されない場合があります。 

ａ) 当該個人情報の存否が明らかになることによって、本人又は第三者の生命、身体又は財産に危害

が及ぶおそれのある場合 

ｂ) 当該個人情報の存否が明らかになることによって、違法又は不当な行為を助長し、又は誘発する

おそれのある場合 

ｃ) 当該個人情報の存否が明らかになることによって、国の安全が害されるおそれ、他国若しくは国

際機関との信頼関係が損なわれるおそれ又は他国若しくは国際機関との交渉上不利益を被るおそ

れのある場合 

ｄ) 当該個人情報の存否が明らかになることによって、犯罪の予防、鎮圧又は捜査その他の公共の

安全と秩序維持に支障が及ぶおそれのある場合 

６． 個人情報提供の任意性 

    個人情報の提供は、ご本人の任意となります。 

    なお、当社に提出された個人情報に不足がある場合には、官庁提出書類などに虚偽の報告が生じる 

    場合があります。この場合には、再提出を依頼する場合があります。また、提出していただけない 

    場合には、当社での就業をご遠慮していただくことがあります。 

７． 提出された資料の返却について 

     提出いただいた資料は、採用に関する選考終了後、不採用の場合は当社が責任をもって破棄いたしま

す。返却を希望される場合は、本同意書に返却の有無を記入の上、書類提出時に切手を張った封筒に返

却先を記入し、一緒にご提出お願いします 

 

 ８． 提出書類の返却の有無 ：どちらかに○を付けてください。 

 

              希望する  ・  希望しない    

 

【個人情報に関する苦情・相談窓口】〒630-8114 
奈良市芝辻町二丁目 10-6 

株式会社シードコンサルタント     

電話番号 0742-33-2755  

個人情報保護管理責任者 中村 高志 

本書面の記載事項対して同意し必要書類を提出いたします。 

   年   月   日 

 

                     

                     氏 名：                    印 


